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Volvic est située à 14 km au Nord de Clermont-Ferrand, dans l'arrondissement de Riom, 
Canton de Riom Ouest, dans le département du Puy-de-Dôme, à la porte du Parc Naturel 
Régional des Volcans d'Auvergne.  

Implantée au cœur d’un paysage façonné par les éruptions volcaniques, Volvic est aujourd’hui 
réputée internationalement pour la pureté de son eau. Mais la ville fut d’abord connue pour sa 
pierre grise et résistante. Le bourg surprend par la diversité de son patrimoine : rues étroites 
bordées de bâtisses en pierre, fontaines, château féodal, église romane, ou encore musées qui 
témoignent d’une activité artistique et artisanale ancienne.  

La commune comprend 17 villages et bénéficie d’un patrimoine naturel remarquable. La 
commune bénéficie d’une vitalité remarquable grâce à son tissu associatif et à la présence de 
nombreux commerçants, artisans et entreprises. Aujourd’hui, le tissu économique, une saison 
culturelle et des infrastructures sportives de qualité attirent régulièrement de nouveaux 
habitants. 

Vous souhaitez travailler pour une collectivité dynamique, ambitieuse, aux multiples 
projets, Volvic pourrait vous recruter comme : 
 

 

Agent chargé de la maintenance des 
bâtiments et de la logistique (H/F) 

 
L’agent chargé de la maintenance des bâtiments et de la logistique assure l’entretien et la 
maintenance de l’ensemble du patrimoine bâti de la commune et apporte un appui matériel 
et logistique auprès de différents demandeurs (services internes, associations, etc.). 
 
- Temps complet, 37h30 avec 15 jours de RTT 
- Emploi Permanent / Vacance d’emploi 
- Ouvert aux contractuels à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires 
- Grade(s) recherché(s) : Adjoint technique 
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MISSIONS 
 
1- Assurer des travaux de maintenance tous corps d’état 
o Effectuer le diagnostic et contrôle des équipements et locaux (groupes scolaires, salles 

polyvalentes, locaux culturels, sportifs et associatifs…), signalement des 
dysfonctionnements et dégradations 

o Effectuer la maintenance des installations dans les domaines de la serrurerie, de 
l’électricité, de la menuiserie, des carrelages et sols souples, de la petite plomberie 

o Organiser ses chantiers dans le respect des règles sanitaires et environnementales 
o Tenir à jour les registres d’intervention 
o Effectuer le nettoyage, la petite maintenance et le rangement des outils après usage 
o Appliquer les règles d’utilisation et de stockage des matériels et produits 
o Coordonner son intervention avec d’autres corps de métiers et artisans 

 
2 - Apporter un appui logistique aux services et partenaires externes dans la préparation de 
cérémonies et manifestations 
o Faire l’état des lieux du matériel (chaises, tables, barrières, estrades…) contrôler son état 

et signaler leur dégradation le cas échéant 
o Prendre en compte les besoins des utilisateurs et usagers 
o Transporter et mettre en place le matériel dans le respect des consignes de sécurité liées 

à sa manipulation 
o Utiliser les matériels d’élévation et de transport 
o Désinstaller le matériel et les salles après la manifestation 
o Stocker le matériel dans le respect des consignes données 
 
3 - Missions annexes 
o Participer aux astreintes générales voir de déneigement en fonction des qualifications ; 
o Aider à la logistique au cours de certaines manifestations (VVX, marché de noël, 

VOLZIC…), en dehors des heures de travail (heures payées ou récupérées) 
o Apporter son aide dans les autres services en cas de besoin (voirie, espaces verts …) 

 
PROFIL RECHERCHE 
 
Les savoirs : 
* Règles de sécurité et de signalisation des chantiers 
* Réglementation des ERP 
* Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité 
* Procédures et techniques d’utilisation et matériels et engins 
* Fonctionnement des outils et matériels de levage et transport 
* Gestes et postures de la manutention 
* Consignes d’utilisation et de stockage des produits dangereux 
* Techniques de levage des matériels lourds et encombrants 
* Sécurité Incendie 
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Les savoir-faire : 
* Petits travaux : maçonnerie, peinture, plomberie, électricité 
* Petit entretien du matériel et outillage 
* Travaux de voirie 
* Application des règles de sécurité des chantiers 
* Gestion du temps et des priorités 
* Rendre compte, transmettre une information 
* Utiliser les équipements de protection individuelle 
 
Les savoir-être : 
* Esprit d’équipe 
* Sens du service public 
* Rigueur 
* Autonomie 
* Ponctualité 
* Organisation 
* Disponibilité 
* Polyvalence

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
- Horaires de travail : 37h30 hebdomadaires avec 15 jours de RTT 
- Adhésion possible au CNAS  
- Participation employeur à la complémentaire santé 
- Rémunération statutaire + Régime indemnitaire 
 

CONTACT ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter le Service Ressources 
Humaines au 04 73 33 50 38 

- Poste vacant suite à une cessation de fonction de l'agent précédemment sur le poste 
- Poste à pourvoir le 01 mars 2025  
- Date limite de candidature : 24 février 2025 
 
Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) avant le 24 février 2025 à 
Monsieur le Maire de Volvic, Mairie de Volvic 1, Place de la Résistance 63530 - VOLVIC ou 
par mail : recrutements@ville-volvic.fr 
 
TRAVAILLEURS HANDICAPES 
 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la 
fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de 
qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
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